
 
 

ALBO WEB 
 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

SEZIONE DEDICATA DEL SITO WEB 
 

Oggetto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO CON FUNZIONI DI DOCENTI 
FORMATORI RELATIVAMENTE AL PROGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027  - Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di 
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti – Progetto “Innovare per includere: percorsi di crescita personale 
per il personale Docente” 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNMA-2026-48 
CUP: H24D26001620007 

DICHIARAZIONE ESITO NEGATIVO PROCEDURA 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Vista  la legge 7 agosto 1990 n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 

Vista  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
Visto  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle    dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

Visto  il D.I. n. 129 del 28.08.2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n.107”; 

Visto  il Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 a titolarità del M.I., che ha ricevuto formale approvazione da 
parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17.12.2014; 

Visto   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
Visto In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 

Visto  l’accordo di partenariato 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

Visto La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

Visto la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 
diesecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" 
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in 
Italian° CCI2021IT05FFPR001; 

Visto  Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione 
di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una 
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 
2021/1060”. 





 
 

Visto  l’avviso pubblico 0095165 del 24 aprile 2026 Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 
marzo 2026, – Formazione docenti; 

Viste le delibere del Collegio Docenti n. 4 del 02/09/2025 e del Commissario Straordinario n. 25 
del 04/09/2025 di adesione dell’Istituto Omnicomprensivo “Della Rovere” a tutti gli avvisi 
pubblici che verranno emanati nell’anno scolastico 2025/2026 nell’ambito del Piano 
Nazionale Scuola 2021-2027; 

Vista la candidatura n. 30218 inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 11/05/2026; 
Vista  la Nota dell’Unità di Missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – Programma 

nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 prot. MIM n. AOOGABMI - 148735 del 11 giugno 
2026 di autorizzazione del progetto “Innovare per includere: percorsi di crescita personale 
per il personale Docente” CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNMA-2026-48 che costituisce formale 
autorizzazione all’impegno di spesa da parte dell'Istituzione scolastica; 

Visto il decreto di assunzione a Bilancio E.F.  2026 Prot. n. 0005414 del 13/06/2026; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 e le modifiche relative all’anno 
scolastico corrente approvate con delibera del Collegio Docenti n. 2 del 28/10/2025 e delibera 
del Commissario Straordinario n. 32 del 04/11/2025;   

Visto il Programma Annuale E.F.  2026, regolarmente approvato dal Commissario Straordinario 

nella seduta del 09/01/2026, con delibera n. 3; 

Visto l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati; 

Visto Il Regolamento d’Istituto per il conferimento d’incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 
comma 2, lettera h) del D.I. 129/2018 approvato con Delibera del Commissario Straordinario 
n. 41 del 09/11/2021; 

Avendo ricevuto dal Collegio Docenti indisponibilità per la realizzazione degli interventi formativi che 
dovranno essere realizzati attraverso l’affidamento di servizi di formazione ad operatori 
economici qualificati in quanto non risultano docenti con le competenze necessarie per 
garantire l’efficacia di detti interventi, mentre si è ottenuta la disponibilità dai Docenti del 
Collegio a partecipare a procedure selettive per l’individuazione di tutor necessari alla 
realizzazione dei percorsi di formazione relativi al Programma Nazionale PN21/27 (Delibera 
n. 5 del 04/09/2025 – Prot. n. 0010277 del 09/09/2025); 

Vista la necessità di individuare docenti TUTOR per affiancare i formatori nella realizzazione di n. 
5 moduli formativi in orario extrascolastico di cui all’ Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti – Progetto “Innovare per includere: percorsi di crescita personale per 
il personale Docente” CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNMA-2026-48 CUP: H24D26001620007in 
accordo del Progetto tecnico elaborato dal RUP Dott.ssa Antonella Accili Prot. n. 0008731 
del 18/06/2026; 

Visto  l’Avviso di selezione pubblica per il reclutamento di formatori esperti emanato con prot. n. 
0010391 del 28/07/2026, pubblicato all’Albo e sul sito web istituzionale; 

Considerato che alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande non è 
pervenuta alcuna candidatura; 

Rilevato   pertanto che la procedura di selezione è andata deserta; 
Ritenuto necessario, al fine di garantire la realizzazione delle attività previste dal progetto PNRR nei 



 
 

tempi stabiliti, procedere all’affidamento del servizio di formazione a società specializzate, 
individuate mediante il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), nel 
rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 36/2023 e delle linee guida ANAC; 

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DETERMINA 

1. Di prendere atto che la procedura di selezione pubblica per formatori esperti, di cui all’Avviso 

prot. n. 0010391 del 28/07/2026, è conclusa con esito negativo per mancanza di 

candidature; 

2. di disporre la chiusura formale della suddetta procedura; 
 

3. di ricercare FORMATORI attraverso l’affidamento di servizi di formazione ad operatori 
economici qualificati per la realizzazione di n. 5 moduli formativi in orario extrascolastico di 
cui all’ Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti – Progetto “Innovare per 
includere: percorsi di crescita personale per il personale Docente” CNP: ESO4.5.A2.B-
FSEPNMA-2026-48 CUP: H24D26001620007in accordo del Progetto tecnico elaborato dal 
RUP Dott.ssa Antonella Accili Prot. n. 0008731 del 18/06/2026; 

 
Per l’obbligo alla trasparenza e alla massima divulgazione, la presente Determinazione Dirigenziale 
è immediatamente esecutiva e sarà pubblicata nella sezione dedicata del sito, all’Albo online e nella 
sezione Amministrazione trasparente di questa Istituzione Scolastica 
https://www.omnicomprensivourbania.edu.it/. 
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