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Oggetto: DECRETO ASSUNZIONE INCARICO DI COORDINAMENTO GENERALE E DIREZIONE
TECNICA DEI PERCORSI FORMATIVI - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti — Progetto “Innovare per includere: percorsi di crescita personale
per il personale Docente”

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNMA-2026-48

CUP: H24D26001620007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista lalegge 7 agosto 1990 n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi";
Vista la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
Visto il D.Il. n. 129 del 28.08.2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n.107”;

Visto il Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola — competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020 a titolarita del M.I., che ha ricevuto formale approvazione da
parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17.12.2014;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto |l Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lIstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

Visto In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita
e l'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I"'apprendimento permanente;

Visto L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA0OO1, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

Visto La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAOO1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

Visto la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione diesecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e
della crescita" in Italian® CCI2021ITO5FFPR0O01;





Cofinanziato
dall'Unione europea

¢ "MIM

Ministero
jel Merito

Istituto Omnicomprensivo FFCAEL?AI\%PE
Della Rovere

Visto

Viste

Vista
Vista

Visto
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Visto

Visto
Visto
Visto
Visto

Visto

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione
di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060".
I'avviso pubblico 0095165 del 24 aprile 2026 Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5— Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, — Formazione docenti;
le delibere del Collegio Docenti n. 4 del 02/09/2025 e del Commissario Straordinario n. 25
del 04/09/2025 di adesione dell’Istituto Omnicomprensivo “Della Rovere” a tutti gli avvisi
pubblici che verranno emanati nell’anno scolastico 2025/2026 nell’ambito del Piano
Nazionale Scuola 2021-2027;
la candidatura n. 30218 inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 11/05/2026;
la Nota dell’Unita di Missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza — Programma
nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 prot. MIM n. AOOGABMI - 148735 del 11 giugno
2026 di autorizzazione del progetto “Innovare per includere: percorsi di crescita personale
per il personale Docente” CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNMA-2026-48 che costituisce formale
autorizzazione all'impegno di spesa da parte dell'lIstituzione scolastica;
il decreto di assunzione a Bilancio E.F. 2026 Prot. n. 0005414 del 13/06/2026;
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 e le modifiche relative all’anno
scolastico corrente approvate con delibera del Collegio Docentin. 2 del 28/10/2025 e delibera
del Commissario Straordinario n. 32 del 04/11/2025;
il Programma Annuale E.F. 2026, regolarmente approvato dal Commissario Straordinario
nella seduta del 09/01/2026, con delibera n. 3;
il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di
interesse

I’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse

Ritenuto essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di

Visto

Visto

coordinamento generale e direzione tecnica dei percorsi formativi

il D.I. n. 129 del 28.08.2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n.107”;

Il Regolamento d’Istituto per il conferimento d’incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lettera h) del D.l. 129/2018 approvato con Delibera del Commissario
Straordinario n. 41 del 09/11/2021;

Preso Atto della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;
Preso Atto in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei

costi Indiretti;
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Preso Atto in particolare della FAQ n° 11 che definisce la modalita di incarico diretto senza necessita

Visto

Visto

Visto

Visto

Visto

di selezione per il DS e DSGA, in virtu della specificita del proprio ruolo, purché conferiti e
autorizzati nel rispetto dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001;

I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario
di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto.”;

le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i
costi relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in
particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni
di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti
informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi,
ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i
costi relativi alla rendicontazione degli interventi.;

I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di

interesse;
I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

Ritenuto essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di

coordinamento generale e direzione tecnica dei percorsi formativi;

Considerato che l'incarico di “coordinamento generale e direzione tecnica dei percorsi formativi” e

una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in
guanto trasversale all’esecuzione del progetto;

Considerata la richiesta di autorizzazione a svolgere |'incarico aggiuntivo di “coordinamento

Vista

generale e direzione tecnica dei percorsi di formazione di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti — Progetto “Innovare per includere: percorsi di crescita personale per
il personale Docente” inviata il 15/06/2026 con protocollo n. 0008459;

I’autorizzazione delllUSR Marche ns/Prot. n. 009137 del 29/06/2026 — Autorizzazione
incarichi aggiuntivi;

Dato Atto che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario ne nei

compiti istituzionali del Dirigente Scolastico;

Ritenuto pertanto di poter assumere l'incarico di “coordinamento generale e direzione tecnica dei

percorsi formativi” con i compiti di coordinamento generale del progetto a titolo oneroso,
nel progetto di cui sopra

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
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DECRETA

Art. 1 incarico
Di assumere l'incarico di Responsabile del Progetto ai sensi dell’art. n° 53 del DIgs. 165/2001.

Art. 2 durata
L'incarico avra durata di 100 ore dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del
progetto, ivi incluso tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto.

Art. 3 incarico
| compiti da svolgere sono:

. Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali

. Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al team

. Sviluppare i piani di progetto

. Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto

. Acquisizione dei requisiti di progetto — il personale, i materiali, le tecnologie

. Gestire e guidare il team di progetto

. Stabilire le procedure all'interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle
guestioni, gestione dei cambiamenti, gestione della comunicazione

. Predisposizione del budget

. Supervisionare all’esecuzione dei percorsi formativi

J Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni

. Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali

Art. 4 sospensiva
L'incarico & assunto nelle more dell’entrata in vigore del nuovo CCP che all’articolo 15 declina
termini e modalita diverse per l'incarico di RUP, inserendo la figura di “Responsabile Unico del
Progetto”
Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

Per I'obbligo alla trasparenza e alla massima divulgazione, la presente Determinazione Dirigenziale
€ immediatamente esecutiva e sara pubblicata nella sezione dedicata del sito, all’Albo online e
nella sezione Amministrazione trasparente di questa Istituzione Scolastica
https://www.omnicomprensivourbania.edu.it/.

ocufnento firmato digitgimente ai sensi del
E nome ad esso connesse
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