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Prot. 0012074 del 24/10/2023
WI1-10 (Uscita)

ALBO WEB

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
SEZIONE DEDICATA DEL SITO WEB

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI CON COMPETENZE SPECIFICHE PER
SVOLGERE PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE NELLE DISCIPLINE DI
ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica “CANTIERE DELLA ROVERE”

CNP: M4C111.4-2022-981-P-13397

CUP: H24D22002840006

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO [I'allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea -
Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato
gli “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui
al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTO [I’Avviso/Decreto: M4C111.4-2022-981 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica i n attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTE e istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. AOOGABMI.E.0109799 del 30.12.2022;

VISTO linoltro del progetto in data 24/02/2023 con codice identificativo M4C111.4-2022-981-P-
13397;

VISTO [I’atto di concessione AOOGABMI.U.0051190 del 18/03/2023 — Ministero dell’Istruzione e del
Merito — Unita di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, che costituisce
formale autorizzazione all’avvio dell’“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’lUnione europea — Next Generation EU” “CANTIERE SCUOLA DELLA ROVERE”
e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO Il Decreto di assunzione a Bilancio del finanziamento concesso per la realizzazione dei
Progetti PNRR: Investimento 1.4 — “ Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla
dispersione scolastica”;

PRESO ATTO  della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 € stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state
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ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO |l Programma Annuale 2023 approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 2 del
23/01/2023;

VISTO |l Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 e le modifiche relative all’anno
scolastico corrente approvate con delibera del Collegio Docenti n. 2 del 25/10/2022 e
delibera del Commissario Straordinario n. 46 del 26/10/2022;

VISTO |l Regolamento d’Istituto per il conferimento d’incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lettera h) del D.I. 129/2018 approvato con Delibera del Commissario Straordinario
n. 41 del 09/11/2021;

VISTA la Delibera del Collegio Docentin. 4 del 27/01/2023 e del Commissario Straordinario n. 9 del
27/04/2023 di adesione ai Progetti PNRR: Investimento 1.4 — “ Riduzione dei divari territoriali
e contrasto alla dispersione scolastica”

AVENDO RICEVUTO dal Collegio Docenti mancanza di disponibilita per interventi di tutoring e
mentoring perché non risultano docenti con le competenze necessarie per garantire
I’efficacia di detti interventi e avendo acquisito le disponibilita per realizzare azioni volte al
recupero e il potenziamento delle competenze di base e per garantire tutor interni ad esperti
esterni necessari ad attivare i percorsi laboratoriali co-curricolari (Delibera n. 5 del
27/01/20213 — Prot. n. 0001068 del 01/02/2023).

VISTA la necessita di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attivita inerenti a
percorsi di potenziamento delle competenze di base nelle discipline di italiano, matematica
e inglese nell’ambito del progetto PNRR “Cantiere Della Rovere” CNP: M4C111.4-2022-981-
P-13397 CUP: H24D22002840006 in accordo con le linee guida e il progetto tecnico elaborato
dal Dirigente Scolastico in accordo con il TEAM per la dispersione Prot. n.0012073 del
24/10/2023;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei
compiti istituzionali del personale della scuola;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art. 1 Oggetto

L'apertura di una procedura di selezione interna per il reclutamento di Docenti con competenze specifiche
pe l'erogazione ad alunni dell’lstituto di percorse per il potenziamento delle competenze di base nelle
discipline di italiano, matematica e inglese a valere sul progetto: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica “CANTIERE DELLA ROVERE” CNP: M4C111.4-2022-981-
P-13397 CUP: H24D22002840006

La selezione verra esperita mediante procedura comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:
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. L. n° figure Numero impegno Compenso
Figura richiesta ichi . lordo S
richieste moduli per ciascun | lordo Stato

modulo

Docenti esperti nelle classi di concorso A012 e
A022 per la realizzazione di percorsi di 4 30 €79,00
potenziamento delle competenze disciplinari di
Italiano studenti Il grado

Docenti esperti nelle classi di concorso A012 e
A022 per la realizzazione di percorsi di 2 30 €79,00
potenziamento delle competenze disciplinari di
Italiano studenti | grado

Docenti esperti nelle classi di concorso A026
A027, A028 e A047 per la realizzazione di
percorsi di potenziamento delle competenze
disciplinari di Matematica studenti Il grado

6 30 €79,00

Docenti esperti nelle classi di concorso A026
A027, A028 e A047 per la realizzazione di
percorsi di potenziamento delle competenze
disciplinari di Matematica studenti | grado

4 30 €79,00

Docenti esperti nelle classi di concorso A024 e
A025 per la realizzazione di percorsi di 1 30 €79,00
potenziamento delle competenze disciplinari di
Inglese studenti Il grado

Docenti esperti nelle classi di concorso A024 e
A025 per la realizzazione di percorsi di 3 30 €79,00
potenziamento delle competenze disciplinari di
Inglese studenti | grado

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 79,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato.
Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 10,00
DEL 06/11/2023 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
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autovalutazione allegato

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere, compatibilmente al titolo di studio, anche a piu di una figura
professionale, presentando un’unica istanza di partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche
comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza
di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I'accordo con il
team per la dispersione, di rimodulare il numero dei moduli nelle diverse discipline ovvero di aumentare i
moduli previsti.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata da un’apposita commissione di valutazione all’'uopo nominata, attraverso la
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria

In caso di parita, per ogni tipologia di candidatura prevista dall’ordine di priorita prevale il piu giovane.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta purché rispondente ai requisiti di accesso, o di non procedere all’attribuzione dello stesso
a suo insindacabile giudizio, nel caso in cui nessuna delle candidature sia ritenuta idonea.
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Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I'accordo con il
team per la dispersione, di rimodulare il numero dei moduli nelle diverse discipline ovvero di aumentare i
moduli previsti.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica

Dell'esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione, all'Albo on line e sul sito web della
scuola, della GRADUATORIA DI MERITO che diverra definitiva il settimo giorno dalla data della sua
pubblicazione. La pubblicazione della graduatoria di merito all'Albo on line e sul sito Web dell'lstituto avra
valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti. In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga
utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 Finalita e Compiti

Le modalita organizzative, le attivita previste e i relativi compensi sono definiti dal progetto
“Cantiere Della Rovere” - CNP: M4C111.4-2022-981-P-13397 CUP: H24D22002840006 e dal relativo
accordo di concessione.

Finalita
Favorire e sostenere la formazione di discenti che mostrano particolari fragilita motivazionali e/o
nelle discipline di studio, a rischio abbandono o che hanno gia abbandonato la scuola. Verra inoltre
favorito il raggiungimento di un metodo di studio piu efficace e il potenziamento del senso di
appartenenza alla comunita scolastica.

Compiti

e Svolgere percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di 3-
4 destinatari in accordo con le linee guida e il progetto tecnico elaborato dal Dirigente Scolastico in
accordo con il TEAM per la dispersione Prot. n.0012073 del 24/10/2023. Tali percorsi potranno
essere erogati sia in orario antimeridiano che pomeridiano in orari diversi da quelli di servizio.

e Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica e con i consigli di classe
degli studenti del modulo;

e Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione didattico-formativa
inerente il modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento;

e Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;

e Predisporre il materiale didattico necessario;
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e Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza scolastica,
tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita
entro il termine del 31 maggio 2024;

e Predisporre un test d’'ingresso e un test finale di valutazione delle competenze acquisite;

e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

e Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

o utilizzare il sistema informativo dedicato (FUTURA) per I'inserimento di dati, materiali e documenti
relativi all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al progetto;

e impegnarsi a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto, assicurando la
propria presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle
manifestazioni conclusive;

e redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo e una relazione finale;

Le suddette attivita verranno periodicamente controllate. Si potra in caso di esito negativo, revocare
I'incarico.

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso:

e essere in possesso di Laurea magistrale relativa alla specifica classe di concorso richiesta;

e essere in servizio presso questa 11.SS con un contratto di ruolo o almeno fino al termine delle
attivita didattiche.

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

e non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

e non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per
tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme
sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art.1, comma 41, legge n.190 del 2012; gli
articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62
(“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165");

e consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli
adempimenti connessi alla prestazione richiesta.
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Art. 9 Compenso e durata dell’incarico
Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla
normativa vigente & di € 79,00/ora lordo stato. Non sono previsti altri compensi, anche di spese
accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie
e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante |'avvenuta attivita.
Il numero di ore effettivamente prestate si desumera di registri di presenza. La liquidazione dei
compensi previsti avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione
dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilita in merito
agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.
L'incarico e da svolgere dalla data di aggiudicazione dell’incarico fino al 31 maggio 2024.

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensidell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento il dirigente scolastico: Dott.ssa Antonella Accili;

Per I'obbligo alla trasparenza e alla massima divulgazione, la presente Determinazione Dirigenziale
e immediatamente esecutiva e sara pubblicata nella sezione dedicata del sito, all’Albo online e
nella sezione Amministrazione trasparente di questa Istituzione Scolastica
https://www.omnicomprensivourbania.edu.it/.

ILRUP DIRIGENTE SCOLASTICO
Deott. oa Antonella Hecil

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
E nome ad esso connesse
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ALLEGATO A istanza di partecipazione alla selezione di DOCENTI CON COMPETENZE SPECIFICHE PER

SVOLGERE ATTIVITA INERENTI A PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE NELLE

DISCIPLINE DI ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE A VALERE SUL PROGETTO “CANTIERE DELLA ROVERE”

CNP: M4C111.4-2022-981-P-13397 CUP: H24D22002840006

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto

Omnicomprensivo “Della Rovere” di Urbania

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__[__| __|__|__[_| | _{__|_|_|_|_|

residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di DOCENTE PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE relativamente al progetto “CANTIERE DELLA ROVERE” CNP: M4C111.4-2022-981-P-13397

CUP: H24D22002840006 per la figura professionale di

Ruolo per il quale si concorre

Barrare la casella
per indicare il
Ruolo

Docenti esperti nelle classi di concorso A012 e A022 per la realizzazione di percorsi di
potenziamento delle competenze disciplinari di Italiano studenti Il grado

Docenti esperti nelle classi di concorso A012 e A022 per la realizzazione di percorsi di
potenziamento delle competenze disciplinari di Italiano studenti | grado

Docenti esperti nelle classi di concorso A026, A027, A028 e A047 per la realizzazione di
percorsi di potenziamento delle competenze disciplinari di Matematica studenti Il grado

Docenti esperti nelle classi di concorso A026, A027, A028 e A047 per la realizzazione di
percorsi di potenziamento delle competenze disciplinari di Matematica studenti | grado

Docenti esperti nelle classi di concorso A024 e A025 per la realizzazione di percorsi di
potenziamento delle competenze disciplinari di Inglese studenti Il grado

Docenti esperti nelle classi di concorso A024 e A025 per la realizzazione di percorsi di
potenziamento delle competenze disciplinari di Inglese studenti | grado

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
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U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici

L di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

 dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

O 0O 0O O

di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
=  Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati € non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA'" PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL'INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza [I'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DOCENTI CON COMPETENZE
SPECIFICHE PER SVOLGERE ATTIVITA INERENTI A PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
DI BASE NELLE DISCIPLINE DI ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE A VALERE SUL PROGETTO “CANTIERE

DELLA ROVERE”

CNP: M4C111.4-2022-981-P-13397 CUP: H24D22002840006

Criteri di ammissione:

e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. riferimento | da compilare | dacompilare a
TITOLI CULTURALI el acura del cura della
curriculum candidato commissione

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o | Senza 5
magistrale) MAX 10 PUNTI lode

Con lode 10
A2. ALTRA LAUREA MAX 5 PUNTI triennale 3

Magistrale 5
A3. DOTTORATO DI RICERCA 8
MAX 8 PUNTI
A4. MASTER DI | LIVELLO, |1 punto 3
SPECIALIZZAZIONE O | per titolo
PERFEZIONAMENTO ANNUALE max 3
MAX 3 PUNTI titoli
A5. MASTER DI 1l LIVELLO, | 3 puntl 9
SPECIALIZZAZIONE O | per titolo
PERFEZIONAMENTO ANNUALE max 9
MAX 9 PUNTI titoli
A6. ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE | 1  punto 5
A CORSI DI FORMAZIONE DI | per titolo
ALMENO 15 ORE INERENTI LA | max 5
DISCIPLINA INSEGNATA SUCCESSIVI | titoli
AL 2017
MAX 5 PUNTI
TOTALE TITOLI CULTURALI 40 //

n. riferimento | da compilare | da compilare a
TITOLI SCIENTIFICI del a cura del \cura ~  della
PUNTI curriculum candidato commissione

B1. PUBBLICAZIONI SU TEMATICHE | 5 punti 10
DI NATURA DIDATTICA per titoli
MAX 10 PUNTI max 2

titoli
B1l. PUBBLICAZIONI DI LIBRI SU |7 punti 14
TEMATICHE DI NATURA DIDATTICA | per titoli
MAX 14 PUNTI max 2

titoli
TOTALE TITOLI SCIENTIFICI 24 //
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n. riferimento | da compilare | da compilare a
TITOLI PROFESSIONALI Sf:ricu.um ?angliJJZtodel ggrl;?missionge”a
PUNTI

C1. Partecipazione a progetti PON | 6 punti 18
FESR E FSE, PNSD come docente | per titoli
specialista max 3
MAX 18 PUNTI titoli
C2. Partecipazione a progetti PON | 6 punti 18
FESR E FSE, PNSD come tutor per titoli
MAX 18 PUNTI max 3

titoli
TOTALE TITOLI PEOFESSIONALI 36 //
TOTALE PUNTEGGIO 100 //




		2023-10-25T13:46:12+0200
	CCLNNL61C51E514E




